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إدراكهاالإنسانعلىينبغيالتيالمخاطرمنالكثيرأفرزتفقد
.اوكوارثهمسبباتهافيالوقوعمنالحيطةوأخذالحذروتوخيومعرفتها

وموظفالحالبطبيعةهمالصناعيةبالسلامةالمهتمينالأشخاصأول
مهندس)عاملينموظفينأومشغلينكانواسواء.المؤسسةأوالشركة
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اءات قائمة المخاطر طويلة ويمكن أن تكون أكثر تعقيدًا عندما يكون هناك خرق لإجر
ب الفرق ولذلك فإن السلامة الصناعية تنطوي على تدري. النظافة وتعليمات السلامة

والموظفين على الوقاية من هذه المخاطر، سواء كان ذلك ينطوي على التأكد من 
.  ارتداء معدات حماية اليد بشكل صحيح أو التأكد من أن معداتهم متينة

عنزميستلالتيالضرورياتمنالصناعيةالمخاطرمنآمنةعملبيئةتوفيريعدلذا
ووسائلكفاءةمستوىرفعطريقعنوذلكاليهبالنظرالمؤسسةفيالفاعلين
:المهنيةوالأمراضبالحوادثالاصابةمنللحدالوقاية

لىَإِ بأِيَْدِيكُمْ تُلْقُواولاَ “:الكريمكتابهفيوتعالىتباركاللهيقول
”﴾195:﴿البقرةالتَّهْلُكَةِ 

لنبأنهمادهمفاعتقالموظفين،تحفيزفيتأثيراً المتغيراتأكثرمنواحداً الوظيفيالأمانيعد  
لكذيريدونأنهمطالماالمؤسسةنفسفيالاستمراريستطيعونأنهمأووظائفهميفقدوا
.الوظيفةتركوفكرةالسلبيةالعملسلوكياتتغييرفيإيجاباً ويؤثرمهماً،محفزاً يُعتبر



يدل الأمان الوظيفي على استقرار الوظيفة، لأنه عادة ما
ي، والعكس يرتبط بنتائج العمل الإيجابية مثل الالتزام التنظيم

في صحيح حيث إن  الموظفين الذين يفتقرون للأمان الوظي
في الوظيرضاهمومستوى يكون أداؤهم ضعيفاً أو متذبذباً 

.متدني
وظفين يُقصد به الحالة النفسية التي تعكس توقعات المو 

حول مدى استمراريتهم في العمل داخل نفس الشركة

.
 الصناعي (الوظيفي )تعريف الامن

اعية الفرع الذي يرمي الى تهيئة جميع الظروف المادية والنفسية والاجتمهو -1
عن التي تكفل أكبر انتاج مع الاهتمام برضا العامل عن عمله فهو يتم بالكشف

.افضل الظروف الانسانية للعمل وحل المشكلات الصناعية حلا علميا



لخطر بيئة آمنة وخالية من العوامل التي تؤدي الى اسباب  اتوفير -2

التي يتعرض لها الافراد العاملين في المنظمات 

ية و يعرف كذلك انه توفير ما يلزم من الشروط والإجراءات التنظيم-3

وادث في بيئة العمل لجعلها مأمونة وصحية بمعنى انه لا يقع فيها ح
ولا ينشأ عنها امراض مهنية اي انها تكفل مقومات الانتاج المادية

.والبشرية

هدف الامن الوظيفي

سلامةعلىوالاعتداءاتوالإصاباتالعملحوادثمنالحدهو
.الجماعيالعمليقودها،مستمرتحسينعملفهوالموظفين



:ابعاد الامن الوظيفي
:للأمان الوظيفي بعدين رئيسيين هما

يشير إلى غياب عوامل تهديد فَقد :بعد موضوعي
.الوظيفة

أو البعد الشخصي ويشير إلى الشعور بعدم  :بعد ذاتي
.وجود حواجز للبقاء في الشركة في الحاضر والمستقبل



العوامل التي تؤثر على الأمان الوظيفي للموظف
:في اي منظمة

الاقتصادية الظروف -
العامة للشركة، فإذا كان العمل مزدهرًا، فيمكن الأحوال -

للشركة الاحتفاظ بمزيد من الموظفين
ون الحكومية التي تنظم إنهاء العمل، حيث تكالتشريعات -

القوانين في بعض الدول في صالح الموظفين عند إنهاء
الخدمة، مما قد يؤثر على الأمن الوظيفي

الفردية للموظف من الأداء الخاص بالموظف العوامل -
والتعليم والخبرة وما إلى ذلك

(النقابية)العمالية المنظمات -
قيمة مهارات وخبرات الموظف بالنسبة / مدى أهمية ما -

للشركة



أهمية الأمان الوظيفي
والتحفيزالموظفين يشعرون بالثقة يجعل -1
المنتجينيحافظ على الموظفين -2
وتماسكهميحسن مشاركة الموظفين -3
والجهديوفر الوقت والمال -4
يحسن سمعة الشركة-5



الاساسيةالامن الصناعي وأثره على مقومات الانتاج 

: القوى العاملة-1

: الألاتالماكينات و -2

عنصر المواد و الخامات-3

الوقت-4

العملبيئة -5



:المطلوب

يةالاساسالانتاجمقوماتعلىتأثيرهوالوظيفيالامن:حولبحث


